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SINOPSE CURRICULAR 
 

Licínio Oliveira de Carvalho, nascido a 25 de Dezembro de 1965, na Figueira da Foz  
 

 

Registo Académico:  

Diploma em Administração Hospitalar - Escola Nacional de Saúde Pública (1989/1991, 

quinze valores).  

Licenciatura em Direito - Universidade de Coimbra (1984/1989, catorze valores).  

Aprovação na parte escolar do Curso de Mestrado em Ciências Jurídico-Políticas, na 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, nas cadeiras de Direito Administrativo e de 

Direito Constitucional. 

 

Registo Profissional:  

Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Leiria, EPE – 14 de Junho 

de 2019/… 

Vogal Executivo do Centro Hospitalar Leiria, E.P.E. – 2014/13 de Junho de 2019. 

Vogal Executivo do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E.P.E. – 2011/2014. 

Vogal Executivo do Hospital de Santo André, E.P.E. – 2005/2011. 

Vogal Executivo do Hospital de Santo André, S.A. – 2002/2005. 

Administrador Delegado do Hospital de Santo André – Leiria – 2001/2002. 

Administrador Delegado do Hospital Distrital de Pombal – 1995/2001. 

Administrador Delegado do Hospital Distrital de Lagos – 1994/1995.  

Assessor do Presidente do CA da ARS do Algarve – 1994/1995.  

Administrador Hospitalar do Hospital Distrital de Leiria – 1991/1994. 

Docente do ensino superior, cadeiras de Direito de Trabalho e Segurança Social e de Direito 

Comunitário – 1992/2002. 

 

Estudos e Trabalhos Publicados: 

Realizou e publicou (em colaboração) estudos sobre temas de Saúde, para o Departamento de 

Recursos Humanos do Ministério da Saúde (1992/1993), e para a Secretaria de Estado da 

Saúde (1998/1999).  

Apresentou diversos trabalhos em congressos e workshops da Saúde. 

 

Outros elementos:  

Estágio de advocacia.  
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Frequentou várias ações de formação sobre temas de gestão empresarial, de saúde e na área 

jurídica, bem como iniciativas de natureza técnico-científica (Seminários, Congressos, Jornadas 

...).  

Integrou diversas Comissões e Grupos de Trabalho em diferentes áreas da Saúde. 

Desenvolveu como monitor, ações de formação.  

Diploma do II Curso de Pós-Graduação em Direito das Empresas do Instituto do Direito das 

Empresas e do Trabalho - Faculdade de Direito de Coimbra (2002/2003). 

Programa Avançado em Gestão Empresarial Hospitalar  - INDEG/ISCTE (2003). 

Programa Integrado de Gestão Hospitalar - Universidade Católica Portuguesa (2010).  

Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (PADIS) - AESE Business School (2014). 

Membro representante do Hospital de Santo André, EPE no Conselho Empresarial da 

Região de Leiria – CERL – NERLEI (2009/…). 

Membro da Comissão de Vencimentos do SUCH (2010/2015) e Membro do Conselho 

Consultivo do SUCH (2014/…). 

Membro da Equipa Regional Multidisciplinar para Apoio ao Grupo Técnico do Planeamento 

Estratégico da Região Centro (2013/2014). 

Vogal do Conselho Fiscal e Disciplina da Associação Portuguesa de Administradores 

Hospitalares (2013/…). 

 


